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FISA POSTULUI 

ASISTENT MEDICAL 

 

Informatii generale privind postul 

1. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL  (asimilat cod COR 325301 – Asistent 

medical comunitar) 

2. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE 

3. OBIECTIVELE POSTULUI: Asigură activitatea de asistenta medicala calificata in aplicarea si 

urmarirea tratamentelor prescrise de medici persoanelor din grupul tinta; 

4. NUMAR DE POZITII: 2 posturi; delimintarea intre experti se va realiza in functie de persoanele 

deservite efectiv (fiecare expert va oferi servicii de sprijin pentru aproximativ 1/2 din grupul 

tinta, in functie de nevoile acestora) 

5. CATEGORIA DE EXPERTIZA (conform Cererii de finantare): Expert sub 5 ani 
 

Conditii specifice pentru ocuparea postului 

1. Educatie: min. absolvent medii/postliceale in domeniul medical; 

2. Experienta: experienta anterioara in activitati de asistenta medicala constituie un avantaj 

(conditie neeliminatorie); 

3. Limbi straine: nu este cazul  

4. Aptitudini necesare:  

- abilitati de comunicare interpersonala 

- capacitate de planificare si organizare 

- abilitati de negociere 

- spirit de observatie, atentie la detalii 

- flexibilitate, adaptarea la situatii neprevazute 

- atitudine pozitiva, toleranta, echilibru  

- disponibilitate pentru deplasari 

 

Atributiile postului: 

• Asigura inregistrarea corecta a datelor in evidentele primare (ex: registrul de consultatii, 

registrul de boli cronice si infectioase, registrul de tratamente, etc). 

• Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale beneficiarilor.  

• Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolilor (acolo unde este cazul), 

efectueaza tratamentul sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-

dietetic prescris de medic. 

• Semnaleaza, in scris, cazurile deosebite la pacientii de pe lista, le analizeaza impreuna cu 

medicul si stabileste modul de interventie. 

• Efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiei medicale. 

• Intervine in situatii de urgenta, indiferent de locul si situatia in care se gaseste. 
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• Intocmeste situatiile lunare, trimestriale si anuale privind situatia beneficiarilor. 

• Tine evidenta sortimentala si cantitativa a materialelor sanitare si medicamentelor. 

• Intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic. 

• Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unica 

folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii, daca este cazul. 

• Organizeaza si sustine actiuni de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere si 

demonstratii practice pentru pacienti. 

• Acorda o atentie deosebita persoanelor vulnerabile, care prezinta riscuri sociale si de sanatate. 

• Asista beneficiarii la activitatile de igiena personala desfasurate, atunci cand este cazul.  

• Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti. 

• Colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru elaborarea/completarea planurilor individuale 

de interventie ale beneficiarilor (modificate/adaptate constant in functie de evolutia situatiei 

fiecarei persoane in parte). 

• Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati 

• Intocmeste si transmite lunar documentele justificative (livrabilele) ce rezulta din activitatea 

proprie desfasurata in cadrul proiectului. 

• Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea  

temeiului legal. 

 

Responsabilitati operationale: 

• Raspunde de executarea corecta a sarcinilor conform fisei postului si de respectarea 

termenelor de executare a operatiunilor desfasurate; 

• Raspunde de completarea lunara a raportului de activitate si fisei de pontaj aferente propriei 

activitati; 

• Raspunde de calitatea si eficienta activitatii proprii; 

• Respecta si isi insuseste prevederile legislative din domeniul sau de activitate; 

• Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;  

• Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces. 

 

Responsabilități privind protecția datelor cu caracter personal:  

• Salariatul trebuie sa respecte cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu 

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica: 

• Să păstreze in condiții de strictețe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 

personal pe care le prelucrează in virtutea atribuțiilor sale de serviciu; 

• Să interzică in mod efectiv si sa împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare 

a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul căruia își desfășoară activitatea; 

• Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea 

atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât in ce privește conservarea suporturilor cat si in 

ce privește depunerea lor in locurile si in condițiile stabilite in procedurile de lucru; 
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• Nu va divulga nimănui si nu va permite nimănui sa ia cunoștință de parolele si mijloacele 

tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizează in desfășurarea atribuțiilor de 

serviciu; 

• Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât in mod nemijlocit cat 

si, eventual, in mod mediat, cu excepția situațiilor in care comunicarea datelor cu caracter 

personal se regăsește in atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizata de către superiorul sau 

ierarhic; 

• Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele 

informatice ale institutiei, cu excepția situațiilor in care aceasta activitate se regăsește in 

atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizata de către superiorul sau ierarhic; 

• Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal 

către sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in 

afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile 

via FTP sau orice alt mijloc tehnic. 

 

Responsabilități privind securitatea și sănătatea muncii:  

• Să aduca la cunostinta conducatorului locului de munca eventualele defectiuni constatate la 

echipamentele de lucru 

• Să nu paraseasca locul de munca fara aprobare, decât în cazul în care i s-ar pune in pericol 

viata sau integritatea fizica. 

• Să respecte instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca la locul de munca; 

• Să mentina curatenia la locul de munca; 

• Să nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice în incinta societatii; 

• Să nu fumeze decât în locurile special amenajate 

• Să respecte disciplina la locul de munca; 

• Să acorde primul ajutor în cazul producerii unui accident de munca; 

• Să înstiinteze imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui accident de 

munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decât numai daca aceasta se impune 

pentru a limita efectele produse de eveniment; 

• Să-si însuseasca masurile de sanatate si securitate in munca 

 

Responsabilități privind apararea împotriva incendiilor:  

• Să respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 

forma, de conducatorul locului de munca. 

• Să utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de 

conducatorul locului de munca; 

• Să nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 

de aparare impotriva incendiilor; 

• Să comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
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pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 

impotriva incendiilor; 

• Să coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul locului de munca, care au atributii in 

domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 

incendiilor; 

• Să actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 

oricarui pericol iminent de incendiu; 

• Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are are 

cunostinta,referitoare la producerea incendiilor. 

 

Responsabilități privind protejarea mediului:  

• Sa colecteze selectiv deseurile generate din procesul muncii, in spatiile special amenajate. 

 

Sfera relationala a titularului postului 

a) Relatii ierarhice: 

• subordonat fata de: Manager proiect 

• superior pentru: nu este cazul  

b) Relatii functionale: cu grupul tinta, cu echipa de proiect 

c) Relatii de reprezentare: nu este cazul  

 

Intocmit,                                                                                                                        Luat la cunostinta, 

 

Nume si prenume,                                                                                                          Titularul postului, 

Functia                                                                                                                        Nume si prenume 

 

Semnatura,                                                                                                                              Semnatura, 

___________________                                                                                      ___________________ 

Data intocmirii: ……………………                                                                      Data:…………………... 


		2025-09-03T12:42:56+0300
	Costel Romanescu




